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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

I.1 Podstawowe akty prawne
1. Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Dabrowskiej w Pionkach jest ponadgimnazjalna publiczng szkota
panstwowa powotana na podstawie przeksztalcenia szkoty ponadpodstawowej w szkote ponadgimnazjalng na
podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 1998r.  Nr
91, poz. 578 z pdzniejszymi zmianami), art.9 ust. 1 pkt 3 lit. B,
art. 59 ust. 11 2, w zwigzku z ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami), art. 2¢ ust. 1, art. 6b ust. 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy
wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. z 1999r. Nr 12, poz. 96 z p6zniejszymi zmianami).
2. Siedzibg szkoty jest budynek samorzadowy mieszczacy si¢ w Pionkach przy ul. Aleje Lipowe 23.
3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Radomski, a sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu.
4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Liceum Ogoélnoksztatcace im. Marii Dgbrowskiej
w Pionkach.
5. Prawng podstawg dziatalnosci szkoty stanowi Ustawa z dn. 7.09.1991 r. 0 Systemie Oswiaty
(Dz. U.z 2004 r. nr 256 poz. 2572 Z p6zniejszymi zmianami) oraz ustawa
z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

1.2 Informacje podstawowe
1. Czas cyklu ksztatcenia w liceum trwa 3 lata.
2. Liceum, stosownie do potrzeb i mozliwosci, organizuje klasy z rozszerzonym programem nauczania
maksymalnie czterech przedmiotow.
3. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny i dziennik innych zaje¢ w formie elektronicznej. Szczegdtowe
zasady uzytkowania dziennika elektronicznego reguluja Procedury prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania.
4. Liceum, stosownie do potrzeb i mozliwosci, moze organizowa¢ oddziaty integracyjne.
5. Uczniowie niepelnosprawni posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizuja
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla liceum ogoélnoksztatcacego.
6. Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe nie objgte programem nauczania (kota sportowe, kota
zainteresowan, konsultacje).

7. Liceum organizuje imprezy szkolne zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.



1.3 Cele i zadania szkoly

Liceum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty

z pozniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie a W szczegolnosci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz $wiadectwa dojrzalosci,
2. umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;
3. umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
4. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,
5. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie
stosownie do warunkoéw szkoty i wieku ucznidw,
6. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
7. zabezpiecza interesy dziecka.
8. respektuje i gwarantuje prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego dziecka, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skoéry, plci, jezyka, religii, pogladow
politycznych, statusu majatkowego, niepelnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego
tego dziecka albo jego rodzicow badz opiekuna prawnego.
9. zapewnia ochrone¢ dziecka przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status
prawny, dziatalnos¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicow dziecka, opieckunow prawnych
lub cztonkow rodziny.
10. zapewnia dziecku ochrong i opieke w takim stopniu, w jakim jest to niezbgdne dla jego dobra, biorgc
pod uwage prawa i obowigzki jego rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych oséb prawnie za nie
odpowiedzialnych,
11. umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej poprzez pelna realizacje
programu nauczania oraz programu wychowawczego,
12. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga szkolnego i wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
terapii pedagogicznej,
13. organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne.
14. Realizuje program doskonalenia nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli — WDN.
15. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do nauki i pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw ;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb:

a) dla uczniow nieslyszacych, z afazjag lub autyzmem nauke jgzyka migowego lub innych
alternatywnych metod komunikacji,

b) dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym zajecia
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

II. ZADANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

A. Szkota realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze w nastepujacy sposob:
1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego na jej terenie podczas zajec.
2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom
przebywajacym na jej terenie.
3. Bezpieczenstwo uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osdb oraz ujawnianie
i eliminowanie sytuacji negatywnych umozliwia biezacy, staty podglad w czasie przebywania
uczniéw w budynku szkoty i na terenie przylegtym poprzez pelny zapis zachodzacych zdarzen.
4. Uczniowie moga przebywa¢ w szkole jedynie za wiedza i W obecnosci nauczyciela.
5. Uczniowie nie moga bez wiedzy nauczyciela opuszczaé terenu szkoty podczas zajec i przerw
mig¢dzylekcyjnych.
6. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w budynku szkoty, podczas przerw miedzylekcyjnych
odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni zgodnie z planem dyzurdéw oraz inni pracownicy szkoty.
7. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ klasowych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
W razie jego nieobecnos$ci nauczyciel wyznaczony na zastgpstwo, ktory w danym czasie nie prowadzi
zaje¢¢ dydaktycznych z inng klasg.
8. W trakcie wycieczek i zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy i nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty. Uczen za§ powinien
wykonywac¢ polecenia nauczyciela prowadzacego wycieczke i stosowac si¢ do obowigzujacego w czasie
wycieczki regulaminu.
9. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej wychowawca, na caly okres nauki.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic:



a. z chwila odejscia nauczyciela ze szkoty,
b. W wyniku odwotania go z funkcji przez Dyrektora Szkoly z waznych przyczyn
pedagogicznych lub zdrowotnych.
B. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. W szkole dziata zespot planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. O
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw ucznia (opiekunow)
albo ucznia peloletniego.
2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych predyspozycji i mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w
szczegolnosci:
a) niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
e) z zaburzen w komunikacji jezykowe;j,
f) z choroby przewlekte;j,
g) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych,
h) z niepowodzen edukacyjnych,
1) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,
j) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego w
tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za granica;
2) realizacja dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podejmowaniu dziatan
profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego i wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego



stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

8) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

1) umozliwianiu rozwijania umieje¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

2) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom: nauczyciele, nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne, psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi oraz doradca zawodowy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem

w formie:

1)
2)
3)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zaje¢ specjalistycznych:  logopedycznych, rewalidacyjnych w tym rewalidacji ruchowej, zajgc

z psychologiem, z pedagogiem oraz zaje¢ socjoterapeutycznych;

4) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej;

6) porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem

zespolu powotanego przez Dyrektora szkoty, sktadajgcego si¢ z: nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspodtorganizujacych ksztalcenie integracyjne,

pedagoga, psychologa, logopedy.

Do zadan zespotu planujgcego i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) okreslenie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich realizacji;

4) opracowanie i wdrazanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw
Z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniami o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

5) okreslanie dziatan wspierajacych wobec rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z Poradniami
Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



8) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniaja

oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.
7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu  nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem oraz oceniania jego postepow edukacyjnych.

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej wspotorganizujacych ksztatcenie integracyjne, logopedy, pedagoga, psychologa,
doradcy zawodowego prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie oraz zagrozonego niedostosowaniem spotecznym
zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty zgodnie z
przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, (zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach);

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) =zakres wspOlpracy z rodzicami ucznia w celu realizacji zadan.

I1l. PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

IIT .1 Postanowienia ogodlne.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny
zatwierdza Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna. Szkolny program wychowawczo —
profilaktyczny powstaje w oparciu o diagnozg potrzeb i problemdéw, wystepujacych w spolecznosci
szkolnej.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Liceum.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Liceum



jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw zawarta w Misji 1 Wizji Szkoty. Podstawa odniesienia
sukcesu w realizacji dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoéldziatanie ucznidw, rodzicdéw

i nauczycieli.

1.1 Akty prawne.

Dokumenty prawne: Prawa ucznia i jego obowiazki, podobnie jak prawa i obowiazki nauczyciela, okreslane
sg przez szereg regulamindw 1 aktow prawnych, takich jak np.:

1. Ustawa o0 Systemie O$wiaty,

2. Deklaracja Praw Dziecka,

3. Konwencja o Prawach Dziecka,
4. Statut Szkoty,
5

Karta Nauczyciela i inne.

11.2 Informacje wstepne.

e Rodzice posiadajg pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci. Szkota
wspiera rodzine w dziedzinie wychowania.

e Nauczyciele wspomagaja rozwoj osobowy ucznia we wszystkich wymiarach: intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym.

o Uczniowie majg mozliwosci dociekania do prawdy, szkota ulatwia im osiggnigcie Swiadomosci
zyciowej.

e W szkole kfadzie si¢ nacisk na budzenie wrazliwo$ci moralnej, na wspomaganie uczniéw w ich dazeniu
do samodzielnych osadéw, rozwijanie wrazliwosci na dobro.

e Szkota dazy do ksztattowania w uczniach szacunku dla dobra wspolnego, rodziny, spolecznosci lokalnej,
panstwowej, a takze do rozwijania patriotyzmu jako warto$ci 0 podstawowym znaczeniu.

e Mitodziez otrzymuje w szkole pomoc w rozpoznawaniu warto$ci moralnych,

w dokonywaniu wyborow i hierarchizacji tych wartosci.

e Szkota pomaga w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie o sens zycia, o przeszto$¢, wskazujac na rzetelng
prace i uczciwos¢ jako warto$ci prowadzace do realizacji przyjetych celow.

e Relacje migdzy nauczycielami, pracownikami, rodzicami oraz uczniami opieraja si¢ na zasadach

partnerstwa i dialogu.

111.3 Misja i wizja wychowawcza szkoly



Misja szkoly

Jestesmy szkota ogdlnoksztatcaca, traktujaca podmiotowo uczniow, rodzicow i nauczycieli, harmonijnie
zintegrowang ze spotecznoscig lokalng i otwarta na inicjatywy, kreujaca zdrowych, miodych Polakow

otwartych na Europg i $wiat, poszukujacych prawdy, dobra i pickna w Swiecie.

Wizja wychowawcza szkoly

o Bedziemy szkota swiadoma zagrozen wspotczesnego swiata i aktywnie im przeciwdziatajaca, promujaca
zdrowy styl zycia, bezpieczna, wolng od przemocy.

e Bedziemy aktywnym uczestnikiem Zycia spotecznosci lokalnej, znajacym jej problemy i bioracym udziat
w ich rozwigzywaniu.

o Nasza szkote samorzadnie i demokratycznie beda tworzy¢ uczniowie, rodzice i nauczyciele zintegrowani
wokot wspolnych celow i dziatan.

o Tozsamo$¢ szkoty bedziemy tworzy¢ w oparciu o kulturg i tradycje narodowa, cywilizacje europejska

oraz ponadczasowe i ogdélnoludzkie wartos$ci.

I111.4 Tworzenie na terenie szkoly warunkow do rozwoju osobowosci

Nasza mtodziez bedzie:
e rozwija¢ w jak najpelniejszym zakresie swojg osobowos$¢, talent oraz zdolnosci umystowe i fizyczne
e rozwija¢ szacunek dla praw czlowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad zawartych w Karcie
Narodow Zjednoczonych;
o rozwija¢ szacunek dla jego rodzicow, jego tozsamos$ci kulturowej, jezyka i wartosci, dla wartosci
narodowych kraju, w ktorym mieszka , kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur;
e przygotowana do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i
religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;
e odpowiedzialna za stowa i czyny
e tolerancyjna
e S$wiadomie i kreatywnie kierujgca wlasnym zyciem
e posiadajgca kulture osobista i wrazliwosé
e szanujgca tradycje i $rodowisko naturalne
e umigje¢tnie rozwigzywac konflikty i prawidtowo porozumiewac si¢ z ludzmi oraz w pelni wykorzystywac

swoje mozliwosci intelektualne



I11.5 Glowne cele wychowawcze:

Uczen zna swoje migjsce w spotecznosci szkolnej i w niej dziata.

Uczen zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi pracowac.

1

2

3. Uczen zna normy dobrego zachowania i wedtug nich postepuje.

4. Uczen jest Swiadomy zagrozen wspotczesnego swiata, potrafi ich unikac i wlasciwie na nie reagowac.
5

Uczen ma poczucie przynaleznosci regionalnej, czuje si¢ obywatelem swojego kraju, patriota

i Europejczykiem.

I11.6 Dzialania prozdrowotne szkoly, profilaktyka

Cele, jakie chcemy osiagnaé:

1. ,W zdrowym ciele zdrowy duch". Opieka nad uczniami zr6znymi problemami zdrowotnymi
i wychowawczymi.

2. Promocja zdrowego stylu zycia.

Profilaktyka:

1. wspolpraca z pracownikami stuzby zdrowia,

2. warsztaty z profilaktyki uzaleznien przy wspotpracy z pedagogiem i psychologiem,

3. konkursy wiedzy dotyczace uzaleznien,

4. zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z problemami zdrowotnymi i wychowawczymi
uczniow (szczegolnie klas pierwszych),

5. sygnalizowanie konkretnych probleméw i potrzeb uczniow rodzicom lub prawnym opiekunom,

6. realizacja na lekcjach biologii i lekcjach wychowawczych cykli tematycznych o zdrowiu cztowieka,
7. warsztaty antystresowe,

8. zajecia sportowe dostosowane do mozliwosci i zainteresowan uczniow.

9. uczniowie z niepelnosprawnoscia ruchowsa, majacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego ze
wskazaniem rewalidacji ruchowej, uczestnicza w czasie zajg¢ wychowania fizycznego w zajgciach
rewalidacji ruchowej w wymiarze odpowiadajacym ilosci godzin wychowania fizycznego. Zajecia
rewalidacji ruchowej prowadzi nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne w  sali

rewalidacyjnej.

1.7 Podnoszenie umiejetnosci wychowawczych wszystkich nauczycieli

Cele, jakie chcemy osiagnaé:
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1. Rozwoj osobisty nauczyciela.

2. Uzupelnianie wiedzy z zakresu prawa oswiatowego.

3. Podniesienie jakosci pracy.

4. Poprawianie relacji na wszystkich ptaszczyznach (np.: dyrektor — nauczyciel, nauczyciel — uczen,

uczen-uczen).



5. Powotanie zespotow zadaniowych.
6. Poznanie funkcjonowania ucznia i jego psychiki.

7. Budowanie w szkole wiezi miedzyludzkich.

111.8 Tworzenie na terenie szkoly warunkéw do rozwoju osobowosci

Cele, jakie chcemy osiagna¢:

1. Umiejetnosci prezentowania si¢ na forum publicznym.

2. Ksztaltowanie wrazliwosci i empatii poprzez zachowania prospoteczne.
3. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ z dorostymi i W grupie rowiesnicze;j.
4. Praca z uczniem uzdolnionym.

5. Wospieranie uczniéw stabych.

6. Ukazanie wzordéw i mozliwosci spgdzenia wolnego czasu.

7. Uaktywnienie Samorzadu Uczniowskiego.

Zadania, jakie podejmujemy:

1. praca w Samorzadzie Uczniowskim,
prowadzenie kot zainteresowan,
prezentacja dorobku wtlasnej tworczos$ci artystycznej,

warsztaty na temat osobowosci i sposoboéw jej rozwijania,

2

3

4

5. praca wolontariuszy,
6. pomoc kolezenska,

7. opieka nad uczniami chorymi,

8. =zajecia wychowawcze natemat dobrego wychowania iumiejetno$ci zachowania si¢ w réznych
sytuacjach,

9. przygotowanie do olimpiad i konkursow,

10. dowartosciowanie ucznidow poprzez odpowiednie podejscie 1ipomoc w odnalezieniu = si¢
w spotecznosci szkolnej,

11. podnoszenie samooceny.

I11.9 Praca Wychowawcy

Cele, jakie chcemy osiagnaé:
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1. Pomoc uczniom z problemami.

2. Integracja zespotu klasowego.

3. Ksztaltowanie wysokiej kultury osobiste;.

4. Integracja klasowa w trakcie wycieczek programowych na kazdym poziomie.

5. Indywidualne opracowanie tematyki godzin wychowawczych dostosowanych do problemoéw danego
zespotu uczniowskiego.

6. Wspolpraca oraz intensyfikacja kontaktow pedagoga i wychowawcow.



Zadania, jakie podejmujemy:
1. pomoc w odnalezieniu si¢ w spotecznosci szkolnej,
2. indywidualne podejscie do kazdego przypadku (wspotpraca z pedagogiem szkolnym),
3. organizowanie wspolnych imprez klasowych,
4. wspotpraca z pedagogiem szkolnym (zaj¢cia integracyjne, warsztaty),
5. rozwigzywanie konfliktoéw wspolnie z zespoltem klasowym,
6. przygotowanie do swiadomego odbioru kultury i sztuki poprzez wycieczki do muzeow,
teatrow, itp.,
7. zwracanie uwagi na zachowanie, stroj,
8. postugiwanie si¢ poprawna polszczyzng,
9. reagowanie na zachowania niezgodne z regulaminem,

10. opracowanie tematyki godzin wychowawczych ze szczegélnym uwzglednieniem procesu

dydaktycznego:
. ksztattowanie umiejetnosci uczenia sig, systematycznos$ci, uczciwosci, odpowiedzialnosci,
° dazenie do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
o indywidualne rozmowy z uczniami,
11.  skorelowanie dziatan pedagoga i wychowawcow z dziataniami rodzicow lub prawnych opiekunow.

111.10 Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
Cele, jakie chcemy osiggnac:
1. Wspodlpraca z rodzicami poprzez wilaczenie ich do dziatalno$ci wychowawczej szkoty.
2. Pomoc uczniom w odnalezieniu miejsca w spoteczenstwie i celu w zyciu.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
4. Dbato$¢ o naturg i srodowisko.
5. Wszechstronny rozwdj osobowosci.
6. Ksztaltowanie postawy tolerancji i dazenia do poznawania innych Kkultur.
Zadania, jakie podejmujemy:
1. uswiadomienie rodzicom, ze podstawg dobrego wychowania jest dom i panujgca w nim atmosfera,
2. wspolpraca w zakresie organizowania wycieczek, imprez klasowych, studniowki, uroczystosci
szkolnych,
3. rozpoznanie warunkow domowych i rodzinnych ucznia,
4. interweniowanie w sytuacjach skrajnych,
5. pozyskiwanie wsparcia finansowego (sponsoréw) w celu polepszenia wyposazenia pracowni
szkolnych, modernizacji i remontow,
6. organizowanie spotkan z interesujgcymi ludzmi,

7. budowanie autorytetow moralnych,
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8. uczenie szacunku dla innych i umiej¢tnosci wspotzycia z otoczeniem,
9. wspolpraca z Policjg i Straza Miejska,
10.  utrwalenie nawykow szacunku dla srodowiska naturalnego,
11.  ksztaltowanie wrazliwosci ekologicznej poprzez wspotprace z instytucjami ekologicznymi
i lokalnymi,
12.  wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury w Pionkach,
13.  uczestniczenie w rozgrywkach migedzyszkolnych i migdzyklasowych.
111.11 Wolontariat
1.  Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych osob lub instytucji, wykonywane z wlasnej
woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.
2.  Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego liceum.
3. W liceum dziata Szkolne Kolo Wolontariatu, ktore zrzesza uczniow liceum, nie wykluczajac tych, ktorzy
rownoczes$nie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.
4. Szkolne Kolo Wolontariatu moze podejmowaé wolontariat:
e staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie | wykonywanie pracy,
e akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiorek, pomocy w
organizowaniu wydarzen dla r6znych grup oséb potrzebujacych
5. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora liceum nauczyciel,
wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by dziatalnos¢ Kota
Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.
6. Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba liceum.
7. Dzialalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
8. Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalno$ci wolontaryjnej przedstawiaja
opiekunowi Kota pisemng zgode rodzicoéw na uczestnictwo w tej dziatalnosci.
9. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcj¢ szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
e organizowanie spotkan, rekrutacja dla wolontariuszy;
e wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;
e motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;
e reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
e wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

e ewaluacja i przekazywanie informacji zwrotnych o jakos$ci pracy i osiagnigciach;

IV uchylony
V. WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
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WDN jest przejawem aktywnego podejscia nauczycieli i kadry kierowniczej do rozwigzywania nurtujacych

szkote probleméw. Wymaga zaangazowania wszystkich nauczycieli. Ma charakter ciagty i nie jest ograniczony

W czasie. Podstawg teoretyczng dla dzialan podejmowanych w ramach WDN moga by¢ rozne teorie,

koncepcje, metody pedagogiczne oraz zagadnienia organizacyjne. Z uwagi na to, ze roznorodno$¢ wzbogaca,

wielo$¢ zrodet lepiej wplywa na efektywnosé WDN.

14

V.1 Cele Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
1. Opracowanie przez Rade Pedagogiczng doskonalenia kadry uwzgledniajac aktualne potrzeby
programowe szkoty.
2. Podwyzszanie juz posiadanych przez nauczycieli kwalifikacji oraz integracja nauczycieli w ramach
zespolow przedmiotowych poprzez organizacje w Radzie Pedagogicznej roéznych grup zadaniowych
i przedmiotowych, a takze tworzenie warunkow i atmosfery sprzyjajacych uczeniu sig.
3. Wypracowanie wspdlnych, nowych rozwigzan probleméw wychowawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych.
4. Dazenie do pelej zgodnosci celéw, tresci, metod i form nauczania, w ramach zespotow
miedzyprzedmiotowych, poprzez organizacje spotkan oraz szkolen nauczycieli, wspotprace z doradcami
metodycznymi i organizowanie spotkan warsztatowych.
5. Wspieranie demokracji i humanizacji zycia szkolnego.
6. Poprawa komunikacji i wspotpracy w radzie pedagogicznej.
7. Koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego.
8

Celowe tworzenie bogatego zycia szkolnego.

V.2 Zalozenia Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
1. WDN jest aktywnym podejsciem nauczycieli do rozwiazywania istniejacych w szkole probleméw i
doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w takim zakresie, aby umie¢ im "stawi¢ czota".
2. Wymaga od nauczycieli (i calej spotecznosci szkolnej) poczucia autonomii i zrozumienia, ze
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie szkoty spoczywa w ich rekach.
3. Preferuje dialog i akcentuje zespotowe uczenie si¢, w ktorym wazny jest nie tylko efekt, ale i sam
proces zmiany 0sob bioragcych w nim udziat.
4. Jest jednym z wielu podejs¢ do doskonalenia nauczycieli, ktore - jesli beda umiejetnie wykorzystane -
moga i powinny wzajemnie si¢ uzupetnia¢ oraz wzbogacac.
5. WDN ma charakter ciagly i nie jest ograniczony w czasie. Trwa dopoty, dopoki szkota nie rozwiaze
swoich probleméw. Po rozwigzaniu jednego lub kilku wybranych problemow nastgpi sformutowanie
kolejnych poprzez diagnoze istniejgcego stanu albo w efekcie zmiany wizji rozwoju. Tym samym

procedura WDN zostanie powtdrzona.



6. WDN nie wyklucza doskonalenia nauczycieli poza murami szkoty lub w szkole, ale z udziatem innych
0sOb: moderatorow, edukatorow, trenerow, czy ekspertow, a takze we wspotdzialaniu z nauczycielami
innych placowek.
7. Nastepstwem doskonalenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli powinna by¢é  zmiana praktyki
szkolnej. Jest to miarg efektywnosci WDN.
6. Jesli nauczyciele beda wykazywali ustawiczne zainteresowanie doskonaleniem swojej
pracy, autorefleksjg oraz gotowosciag do wspotdziatania w zespole 1 dgzeniem do ciaglej odnowy

catej organizacji, wowczas WDN ma szansg¢ stac si¢ strategia rozwoju catej szkoty.

Prawidlowo zorganizowany WDN moze wspiera¢ inne procesy zachodzace w szkole, np. proces
humanizacji i demokratyzacji jej zycia a takze przyczynia¢ si¢ do podnoszenia jakosci pracy szkoly oraz

podnoszenia poziomu Kkultury.

VI. WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. W zwiazku z tym rodzice maja prawo do:
a. znajomosci zadan izamierzen dydaktycznych i wychowawczych podejmowanych w
szkole i w klasie,
b. informacji na temat termindéw i procedury przeprowadzania egzaminow maturalnych,
C. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,
d. rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepéw badz trudnosci w nauce,
e. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow,
f. wyrazania i przekazywania dyrekcji opinii na temat pracy szkoty.
3. Liceum organizuje 3 - 4 razy wroku spotkania z rodzicami, nauczyciele pozostaja dostepni dla
rodzicow w pierwszy wtorek miesigca, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze. Odbywajg si¢ one wedlug kalendarza ustalonego na poczatku roku szkolnego.
4. Informacje o uczniu moze rowniez uzyskac rodzic (prawny opiekun) na spotkaniach z nauczycielami
w pierwszy wtorek miesigca zgodnie z harmonogramem .
5. Opieka szkoty nad uczniem moze zosta¢ zindywidualizowana poprzez:
a. wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicami dotyczacych stanu zdrowia ucznia,
trudnosci rozwojowych, wychowawczych, uzdolnien, zainteresowan itp.
b. kierowanie przez wychowawcge 1 pedagoga szkolnego uczniow wymagajacych
specjalistycznej opieki na badania psychologiczne i lekarskie,
c. informowanie rodzicow o mozliwosciach objecia dziecka pomoca psychologiczn0-
pedagogicznaj,
d. stwarzanie wokot ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi wiasciwej atmosfery w grupie
réwiesniczej,
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e. rozpoznawanie sytuacji rodzinnej ucznia iinformowanie rodzicow o mozliwosciach
uzyskania pomocy materialnej,

f. szukanie sponsorow imprez kulturalnych, wycieczek i innych form pracy z uczniami.

VIlI. ORGANIZACJA SZKOLY
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1. Podstawa organizacji w danym roku szkolnym jest zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale wynika z obowigzujacych w tym wzgledzie zapisdw ustawowych.

a) W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy integracyjne. Warunki organizowania ksztalcenia,

wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

b) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

c¢) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale

integracyjnym moze by¢ mniejsza od ustalone;j

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym

niz 60 min, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. Zajecia lekcyjne zniektorych przedmiotdow moga odbywac si¢ z podzialem na grupy zgodnie

z odrebnymi przepisami MEN.

8. Liste przedmiotéow, z ktorych zajecia moga odbywac si¢ w grupach, okreslajg ramowe plany

nauczania.

9. Niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe

moga by¢ prowadzone :

a) poza systemem klasowo-lekcyjnym  w grupach  oddzialowych, migdzyoddzialowych i

miedzyklasowych,

b) w formie wycieczek i wyjazdow.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, sg organizowane zuwzglednieniem posiadanych s$rodkow

finansowych w spos6b zapewniajacy opieke i bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8a) organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole i

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

12. W realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe,

zainteresowania oraz wyrownywanie szans i wspieranie mozliwos$ci rozwojowych szkota zapewnia:



1) za zgoda organu prowadzacego zatrudnianie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz logopedéw, psychologow,
pedagogdw;
2) przystosowanie budynku do potrzeb uczniow niepetnosprawnych (zniesienie barier architektonicznych);
3) dostosowanie form i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;
5) stosowanie specjalistycznych pomocy dydaktycznych.
13. Zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rewalidacyjne i zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
14. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli (studentow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Szkoty.
15. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

VIIl. ORGANY SZKOLY
Organami szkoly sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

VII1.1 Dyrektor Szkoly
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1. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

3. Zapewnia pomoc iopieke nauczycielom rozpoczynajacym prace dydaktyczno-wychowawczg
w szkole.

4. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

6. Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodne z obowigzujacymi przepisami
po uprzednim poinformowaniu Rady Pedagogicznej i uzasadnieniu.

7. Wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych Rady
Rodzicéw w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

8. Przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

9. Dba o wtasciwy dobor kadry pedagogicznej i innych pracownikow szkoty.

10. Rozpatruje skargi nauczycieli, uczniow i rodzicow.

11. Podejmuje decyzje o eksperymentach, innowacjach i programach autorskich realizowanych w szkole,
12. Sprawuje iorganizuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego uczniow poprzez dziatania prozdrowotne.



13. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych, decyduje o przyjeciu, odroczeniu
i indywidualnym toku nauki ucznia.
14.0Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
15.Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) powotuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
2) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
16. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.
17. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.
18. Organizuje administracyjno-finansowsg i gospodarcza obstuge szkoty, odpowiada za prowadzenie
obstugi finansowo-ksiegowe;j.

19. Powoluje i odwotuje Wicedyrektora oraz okresla zakres jego obowiazkow.

VI11.2 Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoly wykonujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania uczniow. Obrady Rady Pedagogicznej sg poufne. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej zobowigzani sg do podpisania klauzuli tajnosci obrad.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
C. podejmowanie uchwal wsprawie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,
d. wyrazanie zgody na dopuszczenie ucznia do egzaminow klasyfikacyjnych,
stosowanie skali ocen zgodnie z SSO,
przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

> Q@ —h oo

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacje¢ pracy szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b. wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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c. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania organom szkoty.
5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, okreslajacy szczegdtowo jej organizacje

pracy oraz zakres i formy jej dziatalnosci.

VI1I11.3 Rada Rodzicow

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow lub opiekunoéw
prawnych. Rada Rodzicow tworzona jest na wniosek ogdtu rodzicow uczniéw szkoty. Zasady tworzenia
Rady Rodzicow i jej dzialania okre$la regulamin uchwalony przez ogét rodzicéw ucznidw.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do innych organdow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw szkotly.

3. W celu wspierania dziatalnosci Rady Pedagogicznej w dziedzinie realizacji statutowych zadan szkoty.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

VIIl.4 Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.
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1. Samorzad tworza przedstawiciele wszystkich uczniéw szkoty.
2. Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty
a W szczegodlnosci dotyczacych praw ucznidow takich jak:
a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
c.prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,
d. prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowej i sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami,
e.prawo do formutowania opinii na temat nagrod ikar zwigzanych z tamaniem regulaminu
liceum,
f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g. prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia.



VII1.5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoly, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Naczelng zasada
jego pracy jest dobro ucznia i poszanowanie jego godnosci osobiste;.

2. Zadania nauczyciela:

a. Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w przydzielonych klasach i zespotach
dazac do osiaggniecia celow dziatalnosci szkoty okreslonych w programach nauczania, planie
pracy szkoty i jej statucie.

b. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien (wedtug Karty Nauczyciela).

a. Informuje ucznia o grozacej ocenie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem
klasyfikacji $rodrocznej/rocznej, a w przypadku oceny pozytywnej na tydzien przed
zakonczeniem klasyfikacji.

Przewidywana ocena $rodroczna/roczna moze ulec zmianie.

c. Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje do organow
szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje,

d. Wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolnosci i zainteresowania,

e. Bezstronnie, obiektywnie isprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidéw.
Wystawiang oceng uzasadnia na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow).

f. Informuje rodzicéw uczniow, wychowawce klasy, Dyrekcje i Rade Pedagogiczng
0 wynikach swojej pracy.

g. Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkote.

h. Systematycznie prowadzi prawidtowo dokumentacje przebiegu nauczania odnotowujgc
w e-dzienniku, kota zainteresowan oraz wszystkich spotkan z mtodzieza.

i. Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

J- Decyduje otresci programu nauczania W prowadzonych przez siebie kotach
zainteresowan.

k. Decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpOw w nauce uczniow.

I.  Informuje wychowawcow o zachowaniu ich uczniéw,

m. Sktada wnioski do Rady Pedagogicznej w sprawie nagrod, wyréznien ikar dla swoich

uczniow,



n. Odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw miedzylekcyjnych w dniu
wyznaczonym zgodnie z grafikiem dyzuréw. W wyzej wymienionym dniu nauczyciel
rozpoczyna prace o godzinie 7.45.
0. Dbao:
- wyniki dydaktyczno-wychowawcze w swoim przedmiocie.
- warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz przydzielone mu $rodki dydaktyczne.
p. Bierze udziat w pracach zespotdéw przedmiotowych.
0. Zglasza ucznidéw, ktorzy powinni zosta¢ objeci dziataniami wspierajacymi ze wzgledu na
ich szczegodlne uzdolnienia lub dysfunkcje.
3. W celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego, aby umozliwi¢ uczniom
niepetlnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miarg ich mozliwosci w szkole mogg by¢ zatrudniani nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pedagodzy, psycholodzy, logopedzi.
4, Nauczyciele wymienieni w pkt 3:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;
2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
5. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w IPET, realizowanych wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wspomagajacych
6. W liceum tworzy si¢, w miar¢ potrzeby, zespoly przedmiotowe w sklad ktorych wchodzg nauczyciele
przedmiotow lub grup przedmiotéw pokrewnych. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy
zespotu powotany przez Dyrektora Liceum.
7. W liceum tworzy si¢, w miar¢ potrzeby, zespoly przedmiotowe w sktad ktorych wchodza nauczyciele
przedmiotow lub grup przedmiotow pokrewnych. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy

zespotu powotany przez Dyrektora Liceum
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IX. ZADANIA WYCHOWAWCY
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d. zglasza uczniow wymagajgcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a. otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b. planuje i organizuje wspoélnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

C. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualna opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi oraz uczniami
napotykajacymi na szczegdlne trudnosci w nauce,

a. Obejmuje dziataniami profilaktycznymi i edukacyjnymi zespol klasowy mtodziezy oraz
dostarcza im doswiadczen umozliwiajacych zmiang negatywnych zachowan.

d. wspolpracuje z rodzicami wychowankow, Klasowa Radg Rodzicow, informuje rodzicow
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicow w sprawy
klasy,

e. wspoldziata z pedagogiem szkolnym i instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla ucznidéw,

f. prowadzi elektroniczng dokumentacje klasy i kazdego ucznia,

g. stwarza wychowankom warunki do bezpiecznego przebywania w szkole i w trakcie
prowadzonych zaj¢¢ poza szkota,

h. pomaga uczniom we wszystkich sytuacjach losowych,

b. na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

c. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

d. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

3. Szczegélne obowigzki wobec uczniow spelnia wychowawca klas pierwszych i programowo

najwyzszych.

a. W klasach pierwszych dba o stworzenie wilasciwych warunkow do adaptacji uczniow
w liceum, utrzymuje bezposredni kontakt zrodzicami uczniéw przejawiajacych trudnosci
adaptacyjne i trudnosci w nauce poprzez rozmowy informacyjne, wskazowki dydaktyczno-

wychowawecze i kontakty z nauczycielami przedmiotow,



b. W klasach programowo najwyzszych informuje uczniow i rodzicow o przepisach
dotyczacych egzaminu maturalnego, prowadzi rozmowy informacyjne na temat zainteresowan
ucznidow 1 mozliwosci ich realizacji po ukonczeniu liceum, sygnalizuje rodzicom klopoty

i trudnosci uczniow.

X. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

X.1  Podstawy prawne tworzenia WSO

Wewnatrzszkolny System Oceniania zostal opracowany w oparciu o art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. O systemie o§wiaty ( Dz. U. Z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm. ) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

C. X.2  Zalozenia ogoélne.

=

. Ocenianiu podlegaja:
-osiggnigcia edukacyjne;
-zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania
(zamieszczonych w stosownym zestawie), uwzgledniajgc te podstawe.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na
ktore sktada sig:
- ocenianie biezace;
- klasyfikacja §rodroczna;

- klasyfikacja roczna.

o

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o postgpach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie uczniéw do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w
uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

2. ustalenie przez Rad¢ Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
warunkow 1 sposobu oceniania zachowania;

3. ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
$roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4. przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z pkt X.4;

5. ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow lub samych ucznidow po osiagnieciu
petnoletnosci.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania; Wymagania dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

e posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

e posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

e posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

e nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

e warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych.
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10. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie weze$niej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

11. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow
albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia opinia, o ktoérej mowa w
ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j.

12. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 9, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

15. Dpyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

19. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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X.3 OCENIANIE - ZASADY I KRYTERIA SZCZEGOLOWE.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia pierwszego semestru jest wyznaczony
przez dyrektora szkoty w terminarzu na kazdy rok szkolny.

Ocenianie wiedzy, umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych formach, w
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w e-dzienniku w formie cyfrowej oraz poprzez
skroty kategorii ocen zgodnie z Procedurg prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania a w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny, zwolniony/zwolniona,
nieklasyfikowany/nieklasyfikowana, uczg¢szczal/uczeszczata.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opickunow).
Uzasadnienie ma formg ustng.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania okresla si¢

obowiazujaca skala ocen:

Stopien skrét literowy oznaczenia cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) oceny czastkowe — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ze zrealizowanej — czesci
programu. Moga by¢ opisane liczba catkowita lub opatrzone znakiem +, - np ( nieprzygotowany) 3+, 4-,
nb ( nieobecny)

b) $rédroczne i roczne— okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przewidzianych w
programie nauczania na dany okres (rok szkolny).Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Oceny te okreSlane sg skalg ocen jak w punkcie 3 (nie mogg mie¢ + i1 - ). PowyzZsze oceny ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie przynajmniej trzech ocen czastkowych.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:



5.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia
b) biegle postuguje si¢ nabytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych zgodnymi z programem nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.
Rozwiazuje zadania nietypowe a nawet wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub
) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finatdow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub krajowym, posiada inne porownywalne
osiggnigcia.
5.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w réznych sytuacjach.
5.3. Stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziome przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne
5.4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci
5.5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
5.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi przedmiotu
nauczania w danej klasie a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
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7. Formy sprawdzania postepdw w nauce.

7.1. Oceny czastkowe (patrz p — pkt 4a) moga by¢ wynikiem:

a) odpowiedzi ustnej ucznia (przy tablicy, z tawki, kilku krotkich odpowiedzi, referatu, rozprawki,
dyskusji, pracy zespolowej, pracy z tekstem zrédtowym)

b) pracy pisemnej, ktéra moze by¢:

- krotka (10 — 15 min.) zapowiedziana lub niezapowiedziang pracg obejmujagcg materiat z 2 — 3 — ech
ostatnich lekgji,

- dhuzsza (1 — 2 godz.) praca podsumowujacg realizacj¢ jednego lub kilku dziatow np. test, praca
klasowa, wypracowanie,

- pracag domowa w zeszycie przedmiotowym

- pracg z tekstem zrodtowym (np. z podrecznikiem)

- pracg zespotowa

c) ¢wiczen lub prac i zadan praktycznych (wych. fiz., elementy informatyki).

7.2.Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ czastkowa oceniajaca stopien jego zaangazowania wowczas ocenie

podlegaja:

- aktywnos¢,

- umiejetnos$¢ pracy w grupie,

- umiejetnos$¢ pomocy stabszemu uczniowi,

- umiejetno$¢ podzielenia sie posiadanymi wiadomos$ciami,
- pracowitosc¢,

- doktadnos¢

7.3. Uczeh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie lub brak pracy domowe;j:

- raz w semestrze w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze — jedna godzina tygodniowo;
- raz lub dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze — dwie
godziny tygodniowo. Decyzje o liczbie nieprzygotowan podejmuje nauczyciel, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu;

- dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotoéw nauczanych w wymiarze — trzy lub wigcej
godzin tygodniowo.

7.4 Uczen jest zobowigzany w terminie 2 (dwoch) tygodni usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych. Uczniowie petnoletni maja prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w
formie pisemne;j.

7.5. Sposob powiadamiania uczniow o pisemnej formie sprawdzania postgpoOw w nauce.

a) praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej na tydzien wczesniej. Nauczyciel
przedmiotu powinien zapisa¢ w terminarzu w e-dzienniku  przewidywany termin sprawdzianu.
Dopuszcza si¢ najwyzej trzy takie sprawdziany w tygodniu, w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
uczniéw moze ich by¢ cztery w tygodniu, ale nie wigcej niz jeden dziennie.

b) krotki sprawdzian zapowiedziany na ostatniej lekcji lub niezapowiedziany.



C) praca z tekstem zrodtowym zapowiedziana na ostatniej lekcji.
d) praca z tekstem sprawdzajaca umiej¢tno$¢ czytania ze zrozumieniem, zapowiedziana lub
niezapowiedziana.

7.6. Sprawdziany oceniane sg w skali punktowej wg przyjetej zasady:

0-39% - mozliwych do zdobycia punktéw —0cena niedostateczna

40%-54% - ocena dopuszczajaca

55%-74% - ocena dostateczna

75%-89% - ocena dobra

90%-99% - ocena bardzo dobra

100% - ocena celujgca (tylko w przypadku catogodzinnych prac pisemnych)
Kryteria te nie znajduja zastosowania w przypadku typowych zadan maturalnych, dla ktérych stosuje si¢
skale zgodng z wymaganiami egzaminacyjnymi.

7.7.Poprawianie prac klasowych.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej z pracy pisemnej (praca
klasowa) w terminie 2 (dwoch) tygodni od otrzymania ocenionej pracy.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na poprawie sprawdzianu nauczyciel moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin. Za zgoda nauczyciela mozna tez poprawi¢ inng oceng. Ocena z poprawy
wpisywana jest do e-dziennika.

Nieobecno$¢ na sprawdzianie jest rtownoznaczna z utrata mozliwosci poprawy.

7.8.Praca pisemna powinna by¢ oceniona, oméwiona w klasie i oddana do wgladu uczniowi w terminie
2(dwoch) tygodni.

7.9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostgpniane do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom lub prawnym opiekunom w szkole w obecnosci
nauczyciela.

7.10. Prace pisemne uczniow nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku.

7.11. Powyzsze (punkty 7.4. — 7.7.) ustalenia nie dotyczg prac pisemnych z egzaminu maturalnego.

7.12. Czgstotliwo$¢ sprawdzania postepéw w nauce:

- prace klasowe (po zakonczeniu jednego lub kilku dziatow)

- prace domowe (w zaleznosci od potrzeb i specyfiki przedmiotu)

- odpowiedzi indywidualne (w zaleznosci od potrzeb i specyfiki przedmiotu, minimum jeden raz w

semestrze)

- udziat w dyskusji (w zaleznosci od tematyki lekcji)

- referat (jak wyzej)

- przygotowywanie i wdrazanie projektow edukacyjnych.
7.13. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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7.14 Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia
uczniowi uzupelnienie brakdw.

8. Zasady oceniania §rodrocznego i rocznego.

8.1 Na oceng $rodroczng i roczng sktadajg si¢ oceny wymienione w pkt 7.1. a, b oraz 7.2.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow za posrednictwem e-
dziennika o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w terminarzu na kazdy rok szkolny.

8.3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w terminarzu na kazdy rok
szkolny.

8.3  Nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce, ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej s$rodrocznej lub rocznej na miesigc przed klasyfikacja. Wychowawca przekazuje, za
potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

8.4 Nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow krotko uzasadnic.
Uzasadnienie ma form¢ ustna.

8.5 Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej trzy oceny czastkowe z
danego przedmiotu i nie opuscit wigcej niz 50% czasu przeznaczonego na te zajecia.

Nieobecnos$ci uczniow powinny by¢ usprawiedliwione.

X4  EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | POPRAWKOWE.

l. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1.2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

1.3. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 1.2a) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

1.4.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

1.5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1. 4. pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 2.1

1.7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.1.2. Pkt 1,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

c) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia.

c¢) wynik gltosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1.8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1.7. pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwie¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

1.9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1.2. pkt
1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Przepisy ust.1.1.-1.9. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

2.5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2.6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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2.7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

2.8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia , ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Odbywa si¢ to w szkole w obecno$ci nauczyciela uczacego i wychowawcy.

4. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Wyjatek stanowi uczen,

ktéremu dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

X.5 Tryb i zasady oceniania zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
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b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
8. Szczego6lowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicoéw i
Samorzadem Uczniowskim.
9. Nauczyciele winni na biezaco zgtasza¢ uwagi o zachowaniu zapisujac je w e-dzienniku.
10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem p-ktu 14.
11. Ocena zachowania musi by¢ podana przez wychowawce do wiadomosci uczniéw nie pdzniej niz trzy dni
przed klasyfikacja.
12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (patrz p-kt 2, 3, 4, 5a,b). Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
14. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, o ile jest zatrudniony w danej szkole,
e) psycholog, o ile jest zatrudniony w danej szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.



15. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoSci:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Propozycje kryteriow oceny zachowania.

1.

Ocenianie zachowania uczniéw dokonuje si¢ wedlug nastepujacego kryterium punktowego:

stownie punktowo
wzorowe Powyzej 250 punktow*
bardzo dobre 200 - 250
dobre 150 -195
poprawne 50 -145
nieodpowiednie Ponizej 50 pkt-ow
haganne Uczen jest w konflikcie z
prawem lub nie wypetnia
obowiazku szkolnego

* - z zastrzezeniem, ze uczen nie otrzymal zadnych punktéw negatywnych.

2. Jako poziom wyjsciowy dla kazdego ucznia przyjmuje si¢ 150 punktow.

3. Reakcje wychowankow okreslone zostajg przez kanon pozytywnych i negatywnych zachowan

mozliwych do zaistnienia w warunkach szkolnych.

4. Waga pozytywnych zachowan, czyli maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do uzyskania przez

ucznia w ciggu catego semestru przedstawia si¢ nastepujgco:

11. Waga pozytywnych zachowan

L.p. 12. Pozadane reakcje ucznia Waga (pkt)
A a Funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym
1. | Udziat w olimpiadzie przedmiotowej na etapie:
szkolnym 5
okregowym 20
centralnym 50
2. | Udzial w konkursie na etapie:
szkoty 5
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powiatu 10
wojewodztwa 30
3. | Pelnienie funkcji w szkole 15
4. | Pehmienie funkcji w klasie 10
5. | Udzial w zawodach sportowych po 10
6. | Wspotorganizowanie imprezy szkolnej 5
7. Praca spoteczna na rzecz: ZHP, ZHR 10
8. | wolontariat 10
9. | Pomoc kolegom w nauce 10
10. | Punktualnos¢ (brak spdznien) 10
11. | Przestrzeganie przepisow szkolnych ** 20
12. | Inne pozadane zachowania po 5
13. | Wyjatkowa kultura osobista *** 15
14. | Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji 10
** - przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, nieopuszczanie sprawdzianow,
poszanowanie mienia szkolnego i spotecznego, stosowny ubidr w szkole.
*** _ nieuleganie natogom, tolerancja, poszanowanie godnosci innych, zdyscyplinowanie,
odpowiedzialno$¢, prawdomownoseé.
5. Wage negatywnych zachowan okresla si¢ poprzez:
13. Waga negatywnych zachowan
L.p. 14. Niepozadane reakcje ucznia Waga (pkt)
A a Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym
1. |Przeszkadzanie w lekcjach, akademiach i spektaklach 10
2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela 10
3. | Nieobecnosci — za kazda godzing nieusprawiedliwiong po 3
4. Spoznianie si¢ na lekcje pol
5. | Niestosowny wyglad zewngtrzny 10
6. | Niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego 30
7. | Brak obuwia na zmiang po 5
8. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty 15
2. | Ublizanie koledze (kolezance) 10
3. |Bojka 30
4. | Wulgarne stownictwo 20
5. | Niekulturalne zachowanie si¢ w migjscach publicznych 20
6. Kradziez 50
7. Zasmiecanie otoczenia 5
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8. Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy), po 50
9. narkotyki 100
10. | Wyludzanie pieni¢dzy 100
11. | Inne niepozadane przejawy po 5

X.
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6. Ocene zachowania §rodroczng (roczng) ustala si¢ poprzez sumaryczne przeliczenie na kartach zachowan

ucznia uzyskanych przez wychowanka punktéw na stopnie wedtug kryterium okre$lonego w punkcie II.1.

6 Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem X.5 pkt 6 dotyczy nagannej oceny zachowania oraz X.4.I pkt
2.9 promowania warunkowego (str.26)

2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten
sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoly przez ucznia z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. Oceny
biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowsa oceng klasyfikacyjna.



8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej bardzo dobra oceng zachowania i co najwyzej dwie

oceny dobre i nie sg to oceny dobre z przedmiotéw profilowanych, otrzymujg list pochwalny.

X.7 PRZEPLYW INFORMACJI: NAUCZYCIEL - RODZIC

1. Formy informowania rodzicow o osiagnigciach edukacyjnych uczniow.

1.1. Nauczyciel przedmiotu na pierwszych jednostkach lekcyjnych informuje uczniow o wymogach

edukacyjnych i kryteriach oceniania.

1.2. Tres¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest dostepna w bibliotece szkolnej oraz wywieszona w

widocznym miejscu w szkole.

1.3 Dyrektor szkoly lub wychowawca klasowy na pierwszym (IX) spotkaniu z rodzicami uczniow klas
pierwszych zapoznaje ich z wymogami edukacyjnymi i kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
1.4. Wpychowawcy klas maturalnych zapoznaja uczniéw i ich rodzicow z regulaminem egzaminu

maturalnego na poczatku wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest zdawany egzamin maturalny.

1.5. Ogoélnoszkolne spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow:

1.5.

1.7.

1.8.

1.9.

XI.
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a) Kklasy trzecie — IX,
b) Kklasy pierwsze - IX lub X,
c) wywiadowka potsemestralna wszystkich klas — potowa XI,
d) wywiadowka semestralna wszystkich klas — I( termin uzalezniony od kalendarza roku szkolnego),
e) wywiadowka potsemestralna klas pierwszych i drugich — IV-V
Wychowawca klasy na pis$mie informuje rodzicow w czasie spotkan o uzyskanych ocenach

edukacyjnych biezacych i §rodrocznych oraz o ocenie z zachowania.

Wychowawca klasy, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, informuje rodzicow ucznia 0
przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej na miesigc przed klasyfikacja.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia potwierdzajag odbiér na otrzymanym piSmie 1 zwracaja je
wychowawcy klasy, w celu dokumentowania przeptywu informacji.

Wychowawca okresla z rodzicami i nauczycielami przedmiotéw forme pomocy dla uczniow
osiggajacych niskie wyniki edukacyjne.

Nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzinach pracy i na terenie szkoty.

ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora Szkoty.

Rekrutacje przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi w danym roku szkolnym rozporzadzeniami

Ministra/Kuratora.



2. Szczegoétowe informacje dotyczace rekrutacji oraz wykaz olimpiad i konkursoéw, ktore beda brane pod
uwage znalez¢é mozna na stronie WWw.mazowieckie.pl/kuratorium.
3. Gimnazjalisci ubiegajacy si¢ o przyjecie do naszej szkoly proszeni sg o zlozenie nastepujacych
dokumentow:

- podania z wyszczegdlnieniem nazwy oddziatu,

- poswiadczong kopi¢ swiadectwa ukonczenia szkoty,

- poswiadczong kopi¢ wynikow egzaminu gimnazjalnego,

- dokumentacje¢ lekarska,

- dokumentacje Swiadczaca o osiggnigciach edukacyjnych kandydata,

- dwa zdjecia o wymiarach 30 x 42 mm - podpisane na odwrocie.
4. Terminarz rekrutacji ustalany jest na podstawie odrebnych przepisow. Decyzje o przyjeciu kandydata
podejmuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
5. Doboru uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow niepelnosprawnych. (wg § 6 pkt 3. Roz. MEN z 17 marca

2017r.)

XI1 .PEDAGOG SZKOLNY

1. Naterenie szkoly dziala pedagog s$wiadczacy kwalifikowana pomoc uczniom, nauczycielom,
wychowawcom i rodzicom.

2. Do jego zadan nalezy:

a. wspieranie wychowawcéw klas w organizowaniu wlasciwych warunkéw rozwoju
uczniow,
b. pomoc wychowawcom W podejmowaniu dziatan eliminujacych przyczyny trudno$ci

wychowawczych i dydaktycznych,
3. Obejmuje dziataniami profilaktycznymi nauczycieli - dostarcza informacje na temat mobbingu,
wspolnego i aktywnego szukania nowych form pracy z grupa uczniow,
a. inicjowanie r6znych form pomocy specjalistycznej dla uczniéw,
b. wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w organizowaniu réznych form
pomocy psychologicznej dla ucznidéw, ich rodzin, nauczycieli, a takze w diagnozie problemow
szkolnych i tworzeniu programéw ich rozwigzywania,
C. wspieranie wychowawcow w pracy z catg klasg,
d. wspoétdziatanie z wychowawcami klas i organami szkolty w organizowaniu opieki
i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
e. poradnictwo zawodowe.

4. Zakres obowigzkdéw pedagoga okresla Dyrektor.
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XI11. BIBLIOTEKA SZKOLNA

XI11.1 Postanowienia ogolne

Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarna sluzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie wsréd

uzytkownikow.

1. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiaja realizacje¢ zadan w zakresie:

a) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

b) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z rdznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.
2. Bezpos$redni nadzor nad bibliotekq szkolng sprawuje Dyrektor szkoly, ktory:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekg, wlasciwe wyposazenie, warunkujace prawidlowa
pracg biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

c) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami oraz zatwierdza przydziaty
czynnosci poszczeg6lnych nauczycieli bibliotekarzy,

d) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania biblioteki,
jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,

f) zatwierdza godziny pracy biblioteki.

3. Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa i prace pedagogiczna biblioteki (2 razy w roku).

4. Nauczyciele i wychowawcy:

a) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb

1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

c) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia
zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

d) wspodtdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

¢) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

5. Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki.

40



XI11.2 Organizacja biblioteki

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni i pomieszczenia magazynowego.
2. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,
b) udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ przez pig¢ dni w tygodniu.
¢) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.
3. Zbiory:
a) struktura zbiorow zalezy od poziomu organizacyjnego i profilu szkoty, zainteresowan czytelnikow,
dostepnosci do zbiorow innych bibliotek,
b) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,
- podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
- lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
- Wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,
- czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, popularnonaukowe, spoteczno-
kulturalne, codzienne,
- wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk r6znych przedmiotow
nauczania,
- inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow nauczania  (teksty zrodlowe,
normy),
- informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy
- materialy regionalne,
- literature dla rodzicow z zakresu wychowania,
- dokumenty audiowizualne,
- edukacyjne programy komputerowe.
4. Gromadzenie zbioréw:
a) nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami szkoty,
b) gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.
5. Udostepnianie zbioréw
a) Kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobiscie na swoje nazwisko.
b) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki: lektury na okres 2 tygodni, pozostate ksigzki na okres 1
miesigca.
¢) W uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczonych ksigzek z

podaniem terminu ich zwrotu.
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d) Ostateczny termin zwrotu ksigzek, podrecznikéw i innych materialow dydaktycznych wypozyczonych z
biblioteki uptywa : dla ucznidéw tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego, dla nauczycieli i pracownikow
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych - z dniem rozwigzania umowy.
e) Nauczyciele i pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych lub urlopach
dla poratowania zdrowia zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych materialow bibliotecznych.
f) Klasy, klasopracownie moga dokonywa¢ wypozyczen zbiorowych za posrednictwem opiekunow
poszczegblnych sal lekcyjnych. Opiekunowie (nauczyciele) ponosza pelna odpowiedzialnos¢ za komplet
wypozyczonych zbiorow.
g) Ze zbiorow audiowizualnych uczniowie moga korzysta¢ na lekcjach w obecnosci nauczyciela.
h) Wobec czytelnikow (ucznidw) przetrzymujacych ksiazki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen, az do
momentu zwrdcenia zaleglych pozycji. Upomnienia mogg by¢ przekazywane przez dziennik elektroniczny.
i) Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksiazke biblioteczng zobowigzany jest odkupi¢ taka sama ksigzke, lub
w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja nieosiggalna na rynku, odkupi¢ inng ksigzke wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza.
j) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie
ksigzek lub innych dokumentow bibliotecznych.
k) Czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki
I) Biblioteka, na koncu kazdego roku szkolnego, rozlicza wszystkich uzytkownikow
z wypozyczonych dokumentéw na podstawie podpisanych przez nauczyciela- bibliotekarza obiegowek
potwierdzajacych zwrot wypozyczonych materiatow bibliotecznych.

6. Czytelnia multimedialna
a) w bibliotece funkcjonuje  czytelnia multimedialna z czterema stanowiskami komputerowymi
podtaczonymi do Internetu,

b) szczegotowe zasady korzystania z czytelni multimedialnej okresla Regulamin biblioteki.

7. Finansowanie wydatkéw:
a) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
b) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych Zrodet.

8. Pracownicy:

w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XI11.3 Funkcje i zadania biblioteki
1. Biblioteka szkolna:

a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulturg czytelnicza,
c) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych,
d) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia, do korzystania z r6znych zrodet informacji,

e) stanowi osrodek informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
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f) jest pracownia dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na zajeciach z

uczniami,

g) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym opieki

dydaktycznej i wychowawczej,

h) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

i) stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztalcanie,

doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

2. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiaja realizacje zadan w zakresie:

a) udostgpniania ksigzek i1 innych zrodet informacji poprzez:

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ré6znych zrodet, w tym tworzenie media teki,
- pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
- udzielanie porad bibliograficznych,

- kierowanie czytelnikow do innych biblioteki i osrodkéw informacji.

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
- wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
- tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

- przeprowadzanie instruktazowych lekcji bibliotecznych dotyczacych sposobow zdobywania informacji,

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
- diagnozowanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
- aktualizowanie zbioroéw zgodnie z potrzebami uczniéw,
- informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych,
- organizowanie konkurséw rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow (konkursy plastyczne,
recytatorskie, literackie, wiedzy),
- wykonywanie gazetek propagujacych czytelnictwo,
- rézne formy pracy zczytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkurséw zwigzanych

z waznymi wydarzeniami kulturalnymi).

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng poprzez:

- gromadzenie i upowszechnianie informacji 0 zyciu kulturalnym regionu,

- inspirowanie do podejmowania obchodow rocznic historycznych, $wiat panstwowych i wydarzen
kulturalnych (Miesigc Bibliotek, Swiatowy Dzien Ksiazki),

- wspolpraca z nauczycielami w organizowaniu imprez szkolnych,

- pomoc w organizowaniu akcji wolontariackich.

XI11l.4 Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
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1. Nauczyciel bibliotekarz jest obowiazany:

a)
b)

c)

d)

udostepniac zbiory,

wprowadzac uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i reklame wizualna, stowna i audiowizualna zbioréw, biblioteki i
czytelnictwa,

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikow,
prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji i kot
zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi

w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

rozwija¢ kulture czytelnicza uczniow i przygotowac ich do samoksztatcenia,

prowadzi¢ ré6znorodne formy bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych,

troszczy¢ sie¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego, gromadzi¢ zbiory
zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzac ich selekcje,

prowadzi¢ ewidencje zbioréw,

opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),

organizowac warsztat dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienna, miesieczng i roczna,

planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sklada¢ okresowe sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

doskonali¢ warsztat swojej pracy.

3. Wspélpraca biblioteki szkolnej z uczniami.
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a)

b)

Biblioteka ksztatci uzytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korzystaja z warsztatu
informacyjnego biblioteki, wykorzystuja aparat naukowy ksigzki).

Biblioteka stwarza warunki do samoksztalcenia (uczniowie dokonujg $wiadomego wyboru zrodet
informacji, korzystajac z katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz pomocy nauczyciela-bibliotekarza,
potrafia wykorzysta¢ zebrane informacje w procesie samoksztalcenia). W bibliotece zapewnione sg
warunki rozwoju uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia (w indywidualnych rozmowach z uczniami
nauczyciele-bibliotekarze rozpoznajg i uwzgledniajg w swojej pracy ich potrzeby czytelnicze, biblioteka
ma wypracowane formy pracy z uczniem zdolnym, przy gromadzeniu zbiorow uwzgledniane sg sugestie
uczniow dotyczace zakupu nowych pozycji popularnonaukowych i naukowych).

Biblioteka wspomaga przygotowania uczniéw do olimpiad i konkursoéw poprzez nawigzanie kontaktow
z: organizatorami olimpiad i konkursow przedmiotowych; wyniki olimpiad i konkurséw sa gromadzone

i udostepniane zainteresowanym.



d)

e)

f)

Biblioteka stosuje rozne formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy indywidualne i grupowe,
lekcje biblioteczne dotyczace regulaminu biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej, prenumerowane
sa czasopisma wspomagajace uczniéw klas czwartych w wyborze kierunku studiow.

Biblioteka promuje pozadane postawy uczniéw (kolezenstwa, zyczliwosci, kultury osobistej) poprzez
rozmowy i udostepnianie materiatdw na ten temat.

Biblioteka inicjuje wyjscia uczniow do instytucji kulturalnych.

4. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami.

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Nauczyciele uzyskuja wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sa wydawnictwa zgodnie
Z potrzebami nauczycieli, nauczyciele otrzymuja czasopisma metodyczne zaprenumerowane przez
biblioteke szkolna i s3 informowani o nowosciach wydawniczych).

Nauczyciele-bibliotekarze uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

Dziatania biblioteki sg promowane na forum szkoly (Rada Pedagogiczna informowana jest 0 dziatalnosci
biblioteki szkolnej na posiedzeniach plenarnych, dziatalno$¢ biblioteki promowana jest w rozmowach
indywidualnych).

Gromadzone w bibliotece materialy utatwiaja organizacj¢ imprez szkolnych.

Biblioteka wspotpracuje z wychowawcami Klas i pedagogiem szkolnym poprzez gromadzenie tekstow do
prowadzenia lekcji wychowawczych, wydawnictw dotyczacych profilaktyki uzaleznien, prenumerate
czasopism psychologicznych, udostepnianie materiatow dotyczacych egzaminéw maturalnych typu
informatory i sylabusy.

Nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli

Nauczyciele-bibliotekarze informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
Pracownicy biblioteki zachecajg nauczycieli do przeprowadzania réznych form zaje¢ dydaktycznych

w bibliotece szkolnej.

5. Wspélpraca biblioteki szkolnej z instytucjami wychowawczymi, socjalnymi

i kulturalnymi (w tym z innymi bibliotekami) odbywa sie poprzez:

a) wymiane wiedzy i dos§wiadczen,

b) wymiang materiatow informacyjnych,

¢) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek,

d) wolontariat biblioteczny,

e) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

f) upowszechnianie wérdd czytelnikow imprez organizowanych przez inne instytucje kultury i spoteczne,

g) wspotorganizowanie wieczorkow literackich i spotkan autorskich,

h) udziat w targach i kiermaszach.

6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami odbywa sie¢ poprzez:
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a) pomoc w doborze literatury,

b) promowanie ksiazki i czytelnictwa,

C) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
d) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

e) zachgcanie rodzicow do wspotorganizowania imprez czytelniczych.

XIV. UCZNIOWIE LICEUM

XIV.1 Prawa i obowiazki ucznia

Prawa ucznia:
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1. Uczen ma prawo do:
a. przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,
b. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
c. wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku , oraz do nieskrgpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i
artystycznym.
d. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
e. rozwijania zainteresowan i zdolno$ci oraz reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
f. swobody wyrazania mysli iprzekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
g. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej przez nauczyciela oceny,
h. pomocy w indywidualnych przypadkach trudnosci w nauce,
i. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
J. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,
k. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
I. korzystania z pomocy stypendialnej,
m. poinformowania o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,

n. odwotania si¢ do organdéw szkoty.

2. ObowiazKi ucznia.
Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,



b. nalezytego przygotowania si¢ do wszystkich zaj¢¢ lekcyjnych,
c. wykonywania polecen nauczycieli iinnych pracownikoéw szkoty w sprawach zwigzanych
Z procesem nauczania i wychowania,
d. przedstawienia, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w formie:
- zaswiadczenia lekarskiego,
- o$wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci w
danym terminie;
e. dbania o schludny wyglad, (dziewczeta: spodnica o dlugosci minimum do potowy uda lub
spodnie, bluzy, bluzki, T-shirty, nieprzezroczyste, zakrywajace bielizng i gorne partie ciala,
chtopcy: spodnie diugie lub minimum do kolan, bluzy, koszule, T-shirty ) Na uroczystosciach
panstwowych i szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy tzn. jasna gtadka koszula lub bluzka oraz
ciemna spddnica lub spodnie.
f. przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly: nie uzywania telefonéw komorkowych
fotografowania i nagrywania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych  (w wyjatkowych sytuacjach tylko za
zgoda nauczyciela),
0. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
innych uczniow,
h. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o kultur¢ mowy ojczyste;j,
i. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,
j. dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1iporzadek w szkole. W przypadku szkody materialnej
i wyrzadzenia przez ucznia szkody innemu uczniowi lub szkole rodzice ucznia zobowiazani sg do
jej naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy,
k. szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi jak réwniez wolnosci i godnosci osobistej
drugiego cztowieka,
|. poszanowania zycia i zdrowia, dbatosci o srodowisko naturalne,
m. udzielania pomocy potrzebujgcym,
n. reagowania na przejawy agresji, wandalizmu poprzez powiadomienie nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora, pracownika szkoty lub przedstawicieli policji, strazy miejskiej (jesli sytuacja ma miejsce

poza szkota)

XI1V.2 Nagrody i kary.
1. Za rzetelng nauke i pracg spoteczna, wzorowa postaweg, wybitne osiggnigcia w nauce, kulturze i sporcie
uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wobec klasy udzielong przez nauczyciela, wychowawce klasy;
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b) pochwale dyrektora szkoty wobec ucznioéw catej szkoty (apel lub akademia);

c) dyplom i nagrod¢ w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow;

d) $wiadectw z wyrdznieniem zgodnie z regulaminem promowania;

e) list pochwalny (gratulacyjny) do rodzicéw lub opiekundéw ucznia;

f) udziat w poczcie sztandarowym szkoty;

g) stypendium za dobre wyniki w nauce zgodne z oddzielnym regulaminem pomocy dla uczniow;

h) wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiggnig¢ uzyskanych w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewo6dzkim i centralnym.
2. Osiagnigcia w zawodach i konkursach organizowanych przez starostwo powiatowe traktuje sie¢ jako
szczebel wojewaddzki.
3. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen osob,
organizacji 1 instytucji upowaznionych do wydawania odpowiednich zarzadzen odnoszacych si¢ do zycia
szkolnego, naruszania przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami.
4. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

b) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela dyzurujacego w

czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

c) nagana udzielona przez wychowawcg klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

d) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty ustnie;

e) konieczno$¢ wykonania zaleconej przez wychowawce za zgoda dyrektora pracy na rzecz szkoty;

f) przekazanie przez nauczyciela telefonu komoérkowego wychowawcy badZz dyrektorowi w

przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do okreslonych zasad;

g) nagana udzielona przez dyrektora publicznie (radiowezet, apel);

h) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

i) przeniesienie do innej szkoty;

j) wydalenie ze szkoty.
5. Wydalenia ucznia ze szkoty dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
6. Powodem skre$lenia ucznia z listy ucznidw szkoty (wydalenia ze szkoly) moze by¢é powazne
wykroczenie lub przestgpstwo spowodowane przez niego na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaje¢
szkolnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

- udowodniona dziatalnos¢ przestgpcza majaca zwigzek ze szkotg lub uczniami;

- spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty uszczerbek na

zdrowiu;

- rozboje

- kradziez i wlamania;



- tamanie ustawy antyalkoholowe;j

- szerzenie narkomanii;

- zngcanie si¢ nad uczniami, zawtaszcza klas mtodszych;

- czyny nieobyczajne

- dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowe;j i

kulturowej;

- celowe zniszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie uczen nie

wywiaze si¢ z obowigzku naprawienia szkody;

- razace niestosowanie si¢ do regulaminu szkoty, lekcewazenie obowigzkow szkoty,

a zwlaszcza duza liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin na zajeciach lekcyjnych.
2. Dyrektor szkoty skresla ucznia w drodze decyzji administracyjne;j.
3. Tryb i sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice) o podjgtej decyzji i mozliwosci
odwotania si¢ od niej sg zgodne z ustawa z dnia 14 marca 1960r. — kodeks Postgpowania Administracyjnego
(tekst jednolity DZU 1980r. Nr 9, poz. 26 z poOzniejszymi zmianami) lub przepisami aktualnie
obowigzujacymi.
4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego od
kary wychowawcy klasy do dyrektora szkoty, od kary dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej, od kary
Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji dyrektora szkoty do organu nadzorujacego szkote.
5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢c wykonanie kary nie dluzej niz na pot roku, jezeli uczen uzyska
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Mlodziezowej Rady Internatu, Rady Rodzicow, wychowawcy klasy

lub innej dziatajacej w szkole organizacji mtodziezowej lub spoteczne;j

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Liceum uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Liceum posiada sztandar, ktory jest symbolem tradycji, godnosci i dumy szkoty.

Sztandar prezentuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, w ktorych Liceum uczestniczy.

Statut zatwierdzony decyzjag Rady Pedagogicznej w dniu 14 listopada 2017r. Statut wchodzi w zycie
15 listopada 2017r. Traci moc statut zatwierdzony dnia 29 czerwca 2017r.

Szkolny system oceniania zostat zatwierdzony decyzja Rady Pedagogicznej w dniu 24 pazdziernika 2004 r.
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